emprising

EMPRISING Verwaltung mehrerer Fihrungskrafte

Mit der Aktivierung des FUhrungskr&fte-Zugangs in Emprising™ haben Sie die Mdglichkeit, ausgewdhlten
FUhrungskraften Zugang zu bestimmten Ergebnissen im Ergebnis-Dashboard lhrer Befragung zu geben.
Sie kdnnen dabei definieren, welche Team- oder Abteilungsergebnisse die betreffende Fuhrungskraft
sehen soll und ob dabei auch der Zugriff auf Demografie und Kommentare erfolgen soll.

Um den Fihrungskrafte-Zugang fur mehrere Fihrungskrafte gleichzeitig einzurichten, gehen Sie in Empri-
sing in den Bereich ,Fuhrungskréfte-Zugang” (in der Navigationsbar links, ganz unten) und wahlen dann
~mehrere Flihrungskrdfte verwalten”.

. - .. Fur Prasentationen ° mrecl
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..... Fihrungskrafte-Zugang ® 2022 Great Place to Work® Trust Index® Survey [ : IS To
Work.
¢
+ neue Fuhrungskrafte hinzufogen # mehrere FUhrungskrafte verwalten -2 einzelne Fohrungskrafte deakrivieren 2 & einladen beim f festlegen
&
) AKTIV (21) ENTWURF (0) INAKTIV (5) Suchen. Q
~

+ neue FUhrungskréfte hinzufigen

@BO@&@O

Sie sehen nun eine Liste der Befragungen lhrer Organisation. W&hlen Sie die Befragung aus, zu deren
Ergebnisse die betreffenden Flhrungskré&fte einen eigenen Zugang bekommen sollen. Klicken Sie auf
,Herunterladen”, um den Download einer Vorlage zu starten, mit der Sie die FUhrungskrafte-Zugénge fur
diese Befragung verwalten kénnen.

mehrere Fohrungskrafte verwalten

HERUNTERLADEN HOCHLADEN

Diese Funktion ermaglicht es Ihnen, sine Vorlage herunterzuladen um den Zugriff fir mehrere

Wahlen Sie die fir die Sie den Zugriff Schten.

» elle.
Great Place to Work Befragung 2023 Sroel
Bofragung
[7] 2019 Great Place to Work® Trust Index® Survey Mai 22,2019
[7] Great Place to Work Befragung 2022 Jull 04,2019
[7] 2020 Great Place to Work® Trust Index® Survey Mai 20,2020

[[] 2021 Great Place to Work® Trust Index® Survey Mai 30, 2023

Klicken Sie auf ,Jetzt herunterladen”, um die Datei auf Inren Computer herunterzuladen.
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Sie erhalten eine Excel-Vorlage, die folgende Tabellenblatter enthailt:
Anleitung

Das erste Tabellenblatt enthalt Anweisungen zur Verwendung der Vorlage und einige Beispielnamen fir
Auswertungseinheiten. Sie missen auf diesem Tabellenblatt keine Anderungen vornehmen und sollten sie
nur als Referenz verwenden.

A [ c [ 3 3 [ H i K L M N o P a R s T v [«
Mehrere Fihrungskrifte verwalten

Diese Vorlage kann genutat werden, um mehrere Nutzerinnen und Nutzer des Fihrungskrsfte-Zugangs hinzuzufiigen, 2u bearbeiten, zu sktivieren und 2u spemen

Die unten stehenden Erlzuterungen zeigen, wie die Datel genutzt werden kann, um die Zugriff auf Befragungsergebnisse durch Fihrungskrilfte In einer oder in mehreren Befragungen zu sndem.

Bine alle suf dem Blatt in dieser ppe . Die enthalten nur ergénzende Informatianen.

E-Mail Adrasse
(Geben Sie hier die E-Mail Adresse der Fihrungskraft ein, die Zugriff auf Ergebnisse erhalten soll. Jeds E-Mal Adresse kann in der Datei nur einml aufgefihrt werden. Diese Spalte kann nicht dazu genutzt werden, eine bereits bestehende E-Msil Adresse zu ander. Eine Anderung wirde e

9 Varname / Nachname

10 | Dies sind der Vormame und Nachname der Filhrungskraft, Ein Name muss in jedem Fall angegeben werdan. Die Zellan kénnen micht laer gelassen werdan

1

12 Aktiv

13 |In dieser Spalte wird festgelegt, ob sich eine Fihrungskraft anmelden und auf ihre Daten zugreifen kann. Wenn man hier Ja angibt, ist die Fahrungskraft aktiv und kann auf ihre Daten zugreifen. Bei "nein’ wird die Fiaheungskraft far alle Befragungen deaktivitiert und kana nicht auf ihre Dat
14

15 |Befragungsabschnitte

16 | Die Datei enthilt einen Abschnitt fir jede Befragung, die Sie beim Download der Vorlage ausgewdhit haben. leder Abschnitt enthilt eine eindeutige Befragungs-10, die nicht gelindert werden darf. Folgende Punkte kbnnen fir jede Befragung editiert werden:

18 Auswertungselinheit

19 Dies ist der Filter, der die Ergebnisse definiert, die dieser Fihmungskraft fir diese Befragung zugewiesen werden sollen. Die Eintrge, die Sie hier vorehmen, schranken die Ergebnisse ein, auf die diese Fihrungskraft zugreifen kann (. 8. Abtellung, Standort usw).

0

2 Einige Baispiala:

2 ([Alla Ergabnissa]) Diese Fiihrungskraft hatte Zugriff auf die gesamten Befragungsargebnisse.

23 ([Abteilung]={Vertrieb]) Diese Fihrungskraft hat Zugriff auf die gen der Befrag: { aus der Abteflung Vertrie,

2 ([Standort]=[Maxiko]) Diese Fihrungskraft hat Zugriff auf die gen der Befrag, i innen), die in Mexiko srbeiten.

25 ([Abteilung|=[Vertrieb],[Marketing]) Diese Fahrung Zugniff auf die gen der Befrag i innen} aus den Abteilungen Vertrieb oder Marketing. Die Teilnehmenden misssen nur in siner der aufgefahrten Abte

26 i i Disse Fihrungskraft hat Zugriff auf dia gan der Bafragungstei {innen), dia in der Abtailung Vartriab und in Maxiko arbaiten. Die Teilnehmanden missan sowahl in dar Abteilung V)

27 il i Diese Fahrungskraft hat Zugriff aud die Bewertungen der Befragungsteilnehmer(innen], die in der Abteilung Vertrieb und in Mexiko oder in den USA arbeiten.

28 i i i [USA]) Diese Fahrungskraft hat Zugriff aud die Bewertungen der Befragungsteilnehmer(innen, die in den Abteilungen Vertrieb oder Marketing und in Mexiko oder in den USA arbeiten.

)

30 Beteichnung der Auswertungseinhelt

3 Bitte die Bersichnung der Auswertungseinheit hier eingeben, Das ist die Bezeichaung, die In globalen und Vergleichs-Filtem fOr diese spezifische Einheit angezeigt wird (2.8, Abteilung Marketing)

3

3 Verfughare demografische Fragen

34 Bitte whlen Sie aus, auf welche d fischen Gruppen die Fiihrungskraft Zugriff erhalten soll, Die mbglichen Optionen sind: alle, tellweise, keine.

35 Wenn hier "slle” ausgevihit wigd brungskraft hre Ergebnisse fir jede In der Befragung verfighare demografische Frage auswerten, -
WARNING - Restricted Fihrungskréfte | Demog 2020-07-28 Great Plac | Fehler | Letzte Anmeldung 3 . s

Fahrungskrafte

Das zweite Tabellenblatt ist das Tabellenblatt ,Flihrungskrafte", wo Sie alle Einstellungen vornehmen.

c1 v i fe
A B © D E F G

1 2022 Great Place to Work® Trust Index® Survey (2023-07-31) [7e76147d-cb51-42a6-9cdd-2e127435f237]
2 E-Mail Adresse Vorname Nachname Aktiv |Auswertungseinheit Bezeichnung der Auswertungseinheit  Verfligbare demografische Fragen
6 gptwde.emprising+managerl@gmail.com Manager 1 la [Alle Ergebnisse] Gesamtergebnisse Alle
7  gptwde.emprising+managerl0@gmail.com Manager 10 Ja ([Land/Region]=[Deutschland]) Deutschland Alle
8 gptwde.emprising+manager11@gmail.com Manager 11 la ([Land/Region]=[Deutschland])  Deutschland keine
9 gptwde,emprising+manager12@gmail.com Manager 12 Ja (ILand/Region]=[Deutschland])  Deutschland teilweise
10 gptwde.emprising+manager2@gmail.com Manager 2 Ja [Alle Ergebnisse] Gesamtergebnisse keine
11 gptwde.emprising+manager3@gmail.com Manager 3 la [Alle Ergebnisse] Gesamtergebnisse teilweise
12 gptwde.emprising+manager l.com M 4 la [Alle Ergebnisse] Gesamtergebnisse Alle
13 gptwde.emprising+manager5@gmail.com Manager 5 la [Alle Ergebnisse] Gesamtergebnisse keine
14 gptwde.emprising+manageré@gmail.com Manager [ la [Alle Ergebnisse] Gesamtergebnisse teilweise
15 gptwde.emprising+manager?@gmail.com Manager 7 Ja  |([Land/Region]=[Deutschland]) Deutschland Alle
16 gptwde.emprising+manager8@gmail.com M 8 la (ILand/Region]=[Deutschland])  Deutschland keine
17 gptwd ising+manager il.com M 9 Ja  |([Land/Region]=[Deutschland]) Deutschland teilweise
18 gptwde.emprising+webtrainingl@gmail.com  Manager-Access Training la ([Abteilung]=[Consulting]) Censulting teilweise
31
32
33
34
35

> WARNING - Restricted  Anleitung Demog 2023-07-31 2022 Great ™ + i 4

Demografische Daten

Die ndchsten Tabellenblatter sind die Tabellenblatter ,Demog” (Abkirzung fir demografische Daten) fur
jede Befragung, die Sie in lhre Vorlage aufgenommen haben. Fir jede Befragung wird ein Tabellenblatt
angezeigt, auf dem alle demografischen Uberschriften und demografischen Antwortoptionen aufgefiihrt
sind, die in Ihrer Befragung enthalten sind. Bearbeiten Sie den Inhalt dieser Tabellenbl&tter nicht. Diese
Tabellenblatter kdnnen als Referenz bei der Definition von Auswertungseinheiten fur lhre FUhrungskrafte
verwendet werden.
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1 |Demografische Frage Antwartméglichkeit fiir eine demografische Frage
2 Alter bis 25 lahre
3 Aher 26 bis 34 Jahre
4 |Alter 35 bis 44 Jahre
5 Alter 45 bis 54 Jahre
6 Alter 55 Jahre und alter
7 |Art der Beschiftigung Vollzeit
8 At der Beschiftigung Teilzeit
9 |Bereich Entwicklung
10 Bereich Geschaftsfithrung
11 Bereich i3
12 Bersich Produktion
13 Bereich Vertrieb

14 Bereich Verwaltung

15 | Daver der As weniger als 2 Jahre

2 bis 5 Jahre
6 bis 10 Jahre
18 Dauer der Anstellung 11 bis 15 Jahre
19 | Dauer der Anstellung 16 bis 20 Jahre
20 Dauer der Anstellung langer als 20 Jahre
21 Freirdume fiir Innovation sehr viel
einigen
wenig
keinen
weiblich
mannlich
27 |Geschlecht ein anderes, hier nicht aufgefilhrtes Geschlecht
28 Stellenebene Mitarbeitende/r ohne Filhrungsfunktion

29 Stellenebene Untere Fiihrungskraft {fi wewgnde ohne Fithrungsfunktion) -
'WARNING - Restricted | Anleitung Fihrungskrifte 020-07-28 Great Plac  Fehler | Letzte Anmeldung ¥ a »

Das Tabellenblatt ,Fehler" sollte leer sein, wenn Sie die Vorlage zum ersten Mal herunterladen. Wenn nach
dem Hochladen lhrer Fuhrungskréfte Fehler in der Vorlage auftreten, werden diese Zellen im Dokument
hervorgehoben, und dieses Tabellenblatt wird mit Fehlermeldungen gefiillt.

A B c 1] E F [ H [ J K L M N o P Q R s T u v w -
Wenn sich in der Vorlage Fehler finden, werden diese nach dem Upload angezeigt.

1
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7
8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
2
25
26
27
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WARNING - Restricted | Anleitung | Fihrungskréfte | Demog 2020-07-28 Great Plac Letzte Anmeldung D q v

Letzte Anmeldung

Auf dem Tabellenblatt ,Letzte Anmeldung” wird der Name jeder Fhrungskraft angezeigt und das Datum
der letzten Anmeldung fur jede zur Plattform hinzugeflgten Fihrungskraft angegeben. Sie kdnnen diese
Informationen auch auf der Seite Fuhrungskrafte-Zugang in Emprising finden.
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Sobald Sie Ihre Fihrungskré&fte auf dem Tabellenblatt FUhrungskréfte hinzugeflgt haben, gehen Sie zu-
ruck zu Emprising, um Ihre Datei hochzuladen. Klicken Sie auf ,Hochladen” und dann auf ,Vorlage hoch-
laden”, um |hre Datei auf der Plattform hochzuladen.

mehrere Fihrungskrafte verwalten

HERUNTERLADEN HOCHLADEN

Wenn Sie hre im vorherigen Schritt heruntargeladene Vorlage

Datei validieren und bearbeiten,

Ocler

Ziehen Sie Ihre Datei hierher

Abbrechen

Emprising wird Uberprifen, ob die Informationen in lhrer Datei strukturelle Fehler, Tippfehler und andere
Hindernisse flr eine erfolgreiche Verwaltung der FUhrungskréfte enthdlt. Wenn Fehler gefunden werden,
wird eine Fehlermeldung angezeigt und Sie werden aufgefordert, Ihre Vorlage erneut herunterzuladen.

Vorlage hochladen
()

Wir haben einige Fehler in der Vorlage
gefunden, die Sie korrigieren mossen.

Bitte laden Sie die untenstehende Datei

herunter, prifen und korrigieren Sie die
Fehler und laden Sie sie erneut hoch.

HERUNTERLADEN

SchlieBen

Klicken Sie auf ,Herunterladen”, um eine neue Kopie Ihrer Vorlage herunterzuladen. In dieser Kopie werden
alle Zellen, in denen Fehler entdeckt wurden, hervorgehoben. Bewegen Sie den Mauszeiger Uber jede
Zelle, um die Fehlermeldung zu sehen.
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1 August 2019 GPTW Trust Index Survey (2019-08-15) [cadf6613-1f0c-4fdb-ae37-2888d98682b5)
2 |Email Address First Name  Last Name Active |Data Group Data Group Label Available Demographics  View Comments
3 |testing@test.com Test Managerl No  ilDepartment Name]=[Tech Support (IT) & Facilities])  Tech Support (IT) & Facilities Limited o
4 |testing2@test.com Test Manager2 No  |[All Results] Test Group Limited Yes
5 Test Manager3 Yes  [[All Results] Finance, Location 11, Location 12 All Yes
13 Test Managerd No ([Department Name]=[Operations]) Managerd, Test Limited No
7 Test Manager5 No  (IDepartment Name]=[Risk & Compliance])([Functional L& Manager 5 Limited Yes
B testingb@test.com Test Manager6 Mo |([Department Name]=[Risk & Compliance]) Manager & Limited Yes
9 |testing? @test.com Test Manager? No |ilDepartment Namel=[Risk & Compliance]) Manager 7 Limited Yes
10 [testingB@test.com Test Managers Noe ([Department =[Ri JEAL 1Manager ] Limited Yes
11 testingd@test.com Test Manager9 Iy un, 1 Manager 9 Limited Yes
12 |testing10@test.com Test "Last Name" column cannot contain any blanks. Y Manager 10 Limited Yes
13 |testing11@test.com Test Managerll Mo |([Department Name]=[Risk & Compliance]) Manager 11 Limited Yes
14 testing12@test.com Test Manager12 No |iIDepartment Namel=[Tech Support (IT) & Facilities])  Tech Support (IT) & Facilities Limited No
15 testing13@test.com Test Manager13 No  |IAllResults] Test Group Limited Yes
16 |testingld@test.com Test Manager14 No ANl Results] Finance, Location 11, Location 12 All Yes
17 |testing15@test.com Test Managerls No |(IDepartment Name]=[Operations]) Managerd, Test Limited No
18 [testing16@test.com Test Manager16 No |ilDepartment Namel=[Risk & Compliancel){[Functional L& Manager 5 Limited Yes
19 testing17@test.com Test Managerl7 No iIDepartment Name]=[Risk & Compliance]) Manager 6 Limited Yes
20 |testing18@test.com Test Managerl8 No  |(Department Name]=[Risk & Compliance]) Manager 7 Limited Yes
21 testing19@test.com Test Manager1? Mo jmJepmmem Name]=[Risk & Ct )&([Functional I Manager 8 Limited Yes
22 |testing20@test.com Test Manager20 No  Manager 9 Limited Yes
23 |testing21@test.com Test Manager21 No (lDepartment Namel=[Tech Suppart (IT)]) TManager 10 Limited Yes
24 |testing22@test.com Test Manager22 No |lIDepartment Name]=[Risk & Compliance]) Manager 11 Limited Yes
25 testing23@test.com Test Manager23 No |(IDepartment Namel=[Tech Support (IT) & Facilities])  Tech Support (IT) & Facilities Limited No
26 testing24@test.com Test Manager24 No  |IAllResults] Test Group Limited Yes
27 |testing25@test.com Test Manager2s No (ANl Results] Finance, Location 11, Location 12 All Yes
28 testing26@test.com Test Manager26 No (IDepartment Name]=[Operations]) Manager4, Test Limited No
29 |testing27 @test.com Test Manager27 Mo |(IDepartment Name]=[Risk & Compliance])([Functional L& Manager 5 Limited Yes
30 testing2B@test.com Test Manager28 No |ilDepartment Namel=[Risk & Compliance]) Manager 6 Limited Yes
31 testing29@test.com Test Manager29 No  iIDepartment Name]=[Risk & Compliance]) Manager 7 Limited Yes
32 testing30@test.com Test Manager30 No |(IDepartment Name]=[Risk & Compliance])&[Functional T Manager 8 Limited Yes
33 testing31@test.com Test Manager3l No |lIDepartment Name]=[Production]) Manager 9 Limited Yes
34 testing32@test.com Test Manager32 No  (lDepartment Namel=[Tech Support (IT)]} * Manager 10 Limited Yes
35 testing33@test.com Test Manager33 No (IDepartment Name]=[Risk & Compliance]) Manager 11 Limited Yes
36 |testing34@test.com Test Manager3d No |(IDepartment Name]=[Tech Support (IT) & Facilities])  Tech Support (IT) & Facilities Limited No

Instructions | Managers | Demog 2019-08-15 August 201 | Demog 2020-06-29 Great Plac | Errors | (3) .
Cell €12 note by Valdstion ey @ B @ - ]

1 [~
Great PI
Data Gre

Das Tabellenblatt ,Fehler” enthdlt eine Liste aller Fehlermeldungen in der Vorlage. Klicken Sie auf die Zel-
lennummer, um direkt zu dieser Zelle zu gelangen und lhre Vorlage zu aktualisieren. Die Tabelle darf bei-
spielsweise keine leeren Zellen enthalten und die exakte Schreibweise der demografischen Auswertungen

muss eingehalten werden.

A B c D 3 F G H | J K L
If we find errors in your template we will display them here after you upload it.

Error

© create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.
There are not enough respondents in this Data Group in order to present results. Data Groups must contain 5 or more respondents. You must expand this user’s access or remove them from the fi
To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.
To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.
To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.
To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to

te the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

D41

ile.

There are not enough respondents in this Data Group in order to present results. Data Groups must contain 5 or more respondents. You must expand this user’s access or remove them from the file.

12 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

13 D4 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

14 £a0 We were unable to identify the demographic name or answer options in this entry. This typically means you have left out a character such as a bracket or parentheses. See the instructions tab for more.
15039 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

16 D38 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

17 |p37 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

18 D36 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

19 D35 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

20 D34 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

21 E34 "Tech Support (IT)" is not a valid answer option for the "Department Name" demographic. Please refer to the DEMOG tab for the referenced survey.

22 D32 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

23 En There are not enough respondents in this Data Group in order to present results. Data Groups must contain 5 or more respondents. You must expand this user's access or remove them from the file.
24|31 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

25 |p13 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

26 D24 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

27023 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

28 £23 “Tech Support (IT)" is not a valid answer option for the "Department Name" demographic. Please refer to the DEMOG tab for the referenced survey.

29 D22 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

30 22 We were unable to identify the demographic name or answer options in this entry. This typically means you have left out a character such as a bracket or parentheses. See the instructions tab for more.
31|p6 To create a new manager you must set Active=Yes. You will need to activate the manager on the Draft tab in Emprising once your upload is complete.

32|46 "Last Name" column cannot contain any blanks.

33 ad6 “Email Address” column cannot contain any blanks.

34 pas "Active" column cannot contain any blanks.

35 Das "Active" column cannot contain any blanks.

36 £45 "Tech Support (IT)" is not a valid answer option for the "Department Name" demographic. Please refer to the DEMOG tab for the referenced survey.

Instructions | Managers Demog 2019-08-15 August 201 Demog 2020-06-29 Great Plac | Errors O} .
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Wenn alle Fehler korrigiert sind, laden Sie die Vorlage erneut hoch.
zur Ansicht der betreffenden Befragungsergebnisse einladen.

Fir Prasentationen

Fohru ng skrafte _ZUgO ng ® 2022 Great Place to Work® Trust Index® Survey

+ neue Fuhrungskrafte hinzufugen

# mehrere Fohrungskrafte verwalten -2 einzeine Fuhrungskrafte deaktivieren iff festlegen

AKTIV (21) ENTWURF (1) IHAKTIV (5)

> Fohrungskraft auswéhlen (1) Letzte Anmeldung (UTC)

> Max Mustermann max.mustermann@online.de Letzte Anmeldung: Nie
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Suchen... Q

+ Daten hinzufigen

Danach kénnen Sie die FUhrungskrafte
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