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Folgewettbewerb

Weitere Informationen

Bundesweiter Arbeitgeberwettbewerb; jahrlich seit 2002
(Auszeichnung 2026 zum 24. Mall).

Great Place To Work® Deutschland
in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Ermittlung der Qualitat und Attraktivitédt von Unternehmen
als Arbeitgebern; mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Unternehmen und Organisationen aller GréBen, offener
Wettbewerb, freiwilige Teilnahme

1.141

599.652

100 (Auszeichnung differenziert nach 6 GréBenklassen)

Great Place To Work® Mitarbeiterbefragung

Umfang: rund 60 Einzelfragen

Kernthemen: Unternehmenskultur, FUhrung, Vertrauen,
Anerkennung, Férderung, FUrsorge, Identifikation mit Arbeit
und Unternehmen, Zusammenarbeit, Teamgeist etc.;
Befragung ist vertraulich; Bearbeitungszeit: 10-15 Minuten

Bewertung der Mitarbeitenden im Vordergrund!
Great Place To Work® Kultur Audit

Das Kultur Audit ist unser qualitafiver Ansatz zur Messung
vertrauensbasierter Arbeitsplatzkulturen in Essay-Form. Es
stellt das Pendant zur Mitarbeiterbefragung dar und
spiegelt die Organisationsperspektive in Bezug auf Personal-
und FUhrungsarbeit wider

November 2024 bis Oktober 2025

November 2025

Prédmierung Deutschlands Beste Arbeitgeber am 19. Marz
2026 in KdIn

Sperrfrist endet am 19. Marz 2026 um 22:00 Uhr

Handelsblatt, Personalmagazin, Das Demographie
Netzwerk e.V. (ddn), Initiative Ludwig-Erhard-Preis e.V.

Deutschlands Beste Arbeitgeber
(Anmeldung dab sofort moglich)

www.greatplacetowork.de



https://www.greatplacetowork.de/zertifizierung/auszeichnungen/
https://greatplacetowork.de/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIyt_tuPrKiwMV-piDBx1T3hb0EAAYASAAEgLS8vD_BwE

Great Place To Work® Wettbewerb

Deutschlands Beste Arbeitgeber 2026

Ausgewahlte Ergebnisse und Vergleiche

Ausgewdhlte Themen Deutschlands Beste Durchschnitt
(Auszug aus der Great Place To Arbeitgeber 2024 Unternehmen bundesweit
Work® Mitarbeiterbefragung) @ Zustimmung (Reprdasentative Vergleichswerte)*

Alles in allem ein sehr guter
Arbeitsplatz 1% 63%
Fsychlsche & emotionale Gesundheit 81% 44%,
ist gewahrt
Mo&chte noch lange hier arbeiten 86% 65%
FK zellger.'m Anerkennung fUr gute 82% 44%,
Arbeitsleistungen
MA sind zu zusatzlichem Einsatz bereit 84% 58%
WUrde Organisation als sehr guten

87% 55%
Arbeitgeber empfehlen
FK lassen Worten Taten folgen 82% 50%
SpaB bei der Arbeit 86% 60%
Wero'I('a angemessen am Erfolg 79% 31%
beteiligt
Neues zu versuchen, wird geschéizt 82% 53%
FI'< beziechen MA in Entscheidungen 77% 45%
ein
Great Place To Work® Trust Index 86% 59%

* Normierte Befragungsdaten auf Basis bundesweiter Great Place to Work® Befragungen von rund 1.492
Unternehmen mit 422.835 Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmern, Erhebungszeitraum 2020-2024.
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